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Dzial |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 3 w Zespole Szkét nr 3 w Ostrowcu
Swietokrzyskim.

1.2. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum nr 3 w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

1.3. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzgdzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow - nalezy
przez to rozumieé organy dziatajgce w Technikum nr 3 w Ostrowcu Sw.

1.4. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego szkoty.

1.5. Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty.

1.6. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

1.7. Wychowawcy - nalezy przez torozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdéw szkoty.

1.8. Organie prowadzacym - nalezy przez torozumie¢ Starostwo Powiatowe w Ostrowcu
Swietokrzyskim.

1.9. Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé¢ Swigetokrzyskiego
Kuratora Oswiaty w Kielcach.

1.10. Zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe,

dodatkowe i uzupetniajgce.

Rozdzial 2
NAZWA | INNE INFORMACJE

§2
Technikum nr3  w Ostrowcu  Swietokrzyskim jest publiczng szkotg powotang decyzjg
nr XXXI11/311/2002 Rady Powiatu w Ostrowcu Sw. z dnia 27 lutego 2002 r.
Nazwa isiedziba szkoty: Technikum nr3 w Zespole Szkétnr3 w Ostrowcu Swietokrzyskim,
ul. Sandomierska 2.
W Technikum nr 3 funkcjonuja:
3.1. Technikum czteroletnie dla absolwentoéw gimnazjow.
3.2. Technikum piecioletnie dla absolwentow szkét podstawowych.

Szkota postuguje sie pieczeciami urzedowymi zawierajgcymi nazwe i adres szkoty.



Technikum nr 3 wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 3, ktdry postuguje sie logo przedstawionym

ponizej:

Organem prowadzgcym szkote jest Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swietokrzyskim.
Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig szkoly sprawuje Swietokrzyski Kurator Oswiaty
w Kielcach.

§3
W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii iorganizacji politycznych, stowarzyszenia iinne
organizacje, a w szczegdélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
wust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.

Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w szkole regulujg odrebne przepisy.

§4
Szkota jest jednostkg budzetowa.
W szkole mogg by¢ tworzone dochody wtasne.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

§5
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, spos6b dokonywania ich

sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci, okreslajg odrebne

przepisy.

§6
Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkow
wynikajgcych z Ustawy o Systemie Oswiaty.
Pracownicy szkoty sg obowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonah religijnych lub swiatopoglagdowych

uczniow.



Przepisu ust. 2 nie stosuje sie:

3.1.
3.2.

3.3.

W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia.
Jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na ujawnienie
okreslonych informacii.

W przypadku gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.

Rozdzial 3
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§7

Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

Umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty.

Wyposaza ucznibw w wiedze ogoélng, zawodowg i umiejetnosci zwigzane z okreslonym
zawodem.

Ksztattuje i utrwala w Swiadomosci mtodziezy pozytywny stosunek do obowigzkéw, szacunek
do pracy, fachowosci i kompetenciji.

Umozliwia absolwentom dokonywanie swiadomego wyboru dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu.

Organizuje procesy edukacyjne w sposob sprzyjajgcy uczeniu sig, rozwijaniu aktywnosci
i zaangazowania uczniéw.

Troszczy sie o state podnoszenie poziomu etyczno-moralnego mtodziezy, ksztattowanie
wiasciwych postaw obywatelskich, podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej
i religijnej, respektowanie norm spotecznych.

Wspomaga rozwdj ucznidw, uwzgledniajgc ich indywidualng sytuacje, rozpoznaje ich
mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe.

Wspdtpracuje z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

Wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym w celu
wzajemnego rozwoju uczniow.

Analizuje wnioski z wynikow egzaminéw zewnetrznych iewaluacji w celu podnoszenia
jakosci procesow edukacyjnych.

Dba o przestrzeganie ceremoniatu szkolnego. Zasady przestrzegania ceremoniatu
szkolnego zawarte sg w odrebnym dokumencie.

Sprawuje opieke nad uczniami, przeciwdziata patologiom i przejawom naruszania norm
prawnych.

W zakresie profilaktyki i zwalczania przestepczosci oraz patologii spotecznych mtodziezy,

szkota wspotpracuje z rodzicami ucznidw oraz instytucjami pozaszkolnymi.



§8
Realizacja cel6éw i zadan nastepuje poprzez:
1.1. Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.
1.2. Pomoc w rozumieniu istoty igtebi patriotyzmu, tolerancji, pokoju i potrzeb ochrony
Srodowiska.
1.3. Umozliwienie wymiany pogladéw na interesujgce mtodziez tematy.
1.4. Organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji swigt panstwowych i religijnych.
1.5. Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej jako:
1.5.1. Indywidualna pomoc nauczyciela.
1.5.2. Okreslenie i ustalenie form pracy z uczniem potrzebujgcym opieki indywidualnej.
1.5.3. Pomoc pedagoga szkolnego w zakresie rozpoznawania warunkow zycia i nauki
ucznibw oraz opracowywanie wnioskow dotyczgcych ucznibw wymagajgcych
szczegOlnej opieki i pomocy wychowawczej.
1.6. Organizowanie pomocy materialnej.
1.7. Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, uczeszczajgcymi do szkoty,
poprzez nauke indywidualng.
1.8. Umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez.:
1.8.1. Organizowanie kot zainteresowan, zespotéw artystycznych, sportowych,
turystycznych.
1.8.2. Organizowanie konkurséw, olimpiad, zawodéw, wystaw.
1.8.3. Korzystanie, w sposéb zorganizowany, z repertuaru kin, teatréw, muzedw i wystaw
artystycznych.

1.8.4. Organizowanie wycieczek dydaktycznych i turystyczno-krajoznawczych.

§9
Obowigzkiem szkoty jest sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas
zaje¢ wymieniowych w § 33 ust. 1.
Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za zdrowie izycie powierzonej jego opiece
mtodziezy.
Odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajeciach ponosi nauczyciel lub inna osoba prowadzgca zajecia.
W czasie przerw miedzylekcyjnych za bezpieczehstwo miodziezy odpowiadajg nauczyciele
petnigcy dyzur wedtug opracowanego przez dyrekcje harmonogramu.
W czasie wycieczek oraz zaje¢ poza terenem szkoty odpowiedzialni za ucznia sg: kierownik

wycieczki i opiekunowie wyznaczeni przez dyrektora szkoty lub organizatorzy wycieczki.

§ 10
W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw, pracownikow iwszystkich pozostatych osob
przebywajgcych naterenie szkoly oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi

zagrozeniami, w szkole wprowadzono monitoring wizyjny za pomocg kamer CCTV.
6



Rejestrator i podglad kamer znajduje sie w sekretariacie szkoty. Zasady wykorzystywania zapisu
z kamer monitoringu zawarte sg w szkolnym programie profilaktyczno-wychowawczym.
Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez pracownikéw
szkoty.

Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe ucznibéw, pracownikéw iinnych oséb, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przetwarza wytgcznie do celéw, dla ktorych
zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nie diuzszy niz 3 miesigce od dnia hagrania.

Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajgce dane osobowe ucznidw, pracownikow i innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran

mozna zidentyfikowac, podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

§11
Za przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole odpowiada dyrektor szkoty.

W szkole dziata inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.



Dzial 11
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§12
Zadania i kompetencje organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nad szkotg nadzoér
pedagogiczny okreslajg odrebne przepisy.
Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalnos¢ szkoty wytgcznie w zakresie

i na zasadach okreslonych w Ustawie Prawo Oswiatowe.

§13
Organami szkoty sa:
1.1. Dyrektor szkoty.
1.2. Rada pedagogiczna.
1.3. Rada rodzicéw.
1.4. Samorzad uczniowski.
Dziatajgce w szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej

i prowadzonej dziatalnosci.

§14
Organy szkoly zobowigzane sg do podejmowania dziatah narzecz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.
W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami szkoty, w celu jego rozstrzygniecia, powotuje
sie komisje, w sktad ktérej wchodzi dyrektor szkoty oraz po dwie osoby reprezentujgce kazdy
z pozostatych organow szkoty.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, w uzgodnieniu zradg rodzicow iradg
pedagogiczng, moze wykluczy¢é przedstawicieli samorzadu uczniowskiego z udziatu
W negocjacjach.
W przypadku nieosiggniecia porozumienia, organy szkoly mogag wystgpi¢ z wnioskiem
o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzgcego szkote lub organu sprawujgcego nadzoér

pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji.

Rozdzial 2
DYREKTOR SZKOLY

§15



Dyrektor szkoty jest wytaniany w drodze konkursu i powotywany przez organ prowadzgcy szkote
zgodnie z przepisami zawartymi w Ustawie Prawo Oswiatowe.

Dyrektor kieruje szkotg, wspotpracujac z wicedyrektorami oraz innymi osobami zajmujgcymi
stanowiska kierownicze, ktérzy zostali powotani za zgoda organu prowadzgcego.

Dyrektora odwotuje ze stanowiska organ prowadzgcy.

Dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy wszystkimi organami szkoty o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Dyrektor zapewnia kazdemu z organéw szkoty mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetenciji.

§ 16

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1.1. Kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

1.2. Sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 Ustawy Prawo O$wiatowe.

1.3. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

1.4. Realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;ji stanowigcych.

1.5. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnosc
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty.

1.6. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeC organizowanych przez szkote.

1.7. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegoélnych.

1.8. Wspdltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

1.9. Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza Iub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

1.10. Odpowiada zarealizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

1.11. Wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji
tej opieki.

1.12. Wdraza odpowiednie srodki techniczne iorganizacyjne zapewniajgce zgodnosc

przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

§17
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1.1. Zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.



1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty.

Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
Zakresu odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow szkoty, zgodnie
Z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow.
Wspotdziatania z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

Administrowania zaktadowym funduszem sSwiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ustala zawody, w ktorych

ksztatci szkofa, po:

2.1

2.2.

2.3.

Uzyskaniu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie.
Nawigzaniu wspotpracy z pracodawcami, ktérych dziatalno$¢ jest zwigzana z danym

zawodem lub branzg, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen.

Wspoipraca, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 2.2. polega w szczegélnosci na:

2.3.1. Tworzeniu klas patronackich.

2.3.2. Przygotowaniu propozycji programu nauczania zawodu.

2.3.3. Realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktyk zawodowych.

2.3.4. Wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych.

2.3.5. Pomocy w organizacji egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

2.3.6. Doskonaleniu nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowaniu szkolen
branzowych.

2.3.7. Realizacji doradztwa zawodowego i promociji ksztatcenia zawodowego.

§18

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje zradg pedagogiczng, radg rodzicow

i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor, poza przypadkami wspétdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych z podmiotami

o ktérych mowa w ust. 1, w szczegolnosci:

2.1

2.2.
2.3.
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Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy wroku szkolnym, ogéine
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.

Sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy szkoty.
Udziela radzie rodzicéw informacji o dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

szkoty.



Rozdzial 3
INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

§19
W szkole mogg by¢ tworzone stanowiska wicedyrektoréw i kierownika szkolenia praktycznego
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Wicedyrektoréw i kierownika szkolenia praktycznego powotuje dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicéw na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy.
Szczegotowe przydziaty czynnosci oraz zakresy kompetencji wicedyrektorow oraz kierownika
szkolenia praktycznego okresla dyrektor, powierzajgc im to stanowisko.
Wicedyrektorzy oraz kierownik szkolenia praktycznego zobowigzani sg do posiadania
dokumentacji zgodnej z zakresem przydziatu czynnosci oraz aktualnymi przepisami.
W przypadku nieobecnoéci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku gdy
w szkole nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel szkolty, wyznaczony przez

organ prowadzacy.

Rozdzial 4
RADA PEDAGOGICZNA

§ 20
W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizaciji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

§21
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej mogag by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
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przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizaciji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 22

Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:

1.1. Zatwierdzanie plandw pracy szkoty.

1.2. Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

1.3. Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicow.

1.4. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

1.5. Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw.

1.6. Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

2.1. Organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

2.2. Projekt planu finansowego szkoty.

2.3. Wnhnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien.

2.4. Propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

§23
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W przypadku okreslonym wust. 2, organ uprawniony do odwofania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu

14 dni od otrzymania wniosku.

§24
Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosdow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole Ilub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
Gtosowania rady pedagogicznej w kwestiach personalnych, dotyczacych pracownikéw szkoty,
przeprowadza sie w sposob tajny.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub

ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 25
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, o ktérych mowa w § 24, niezgodnych
Z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkofe. Rozstrzygniecie organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 26

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w § 22 ust. 1 pkt 1.2., o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust. 1,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniébw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzgcy szkote.

Dokumentacje dotyczgcg klasyfikacji i promocji uczniébw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 5
RADA RODZICOW

§ 27
W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.
Rada rodzicow wspétpracuje z pozostatymi organami szkoty.
W sktad rady rodzicéw wchodzg przedstawiciele (po jednym) rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicobw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
5.1. Wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.
5.2. Szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad

oddziatowych.
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§ 28
Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
Do kompetenciji rady rodzicow nalezy:
2.1. Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.
2.2. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty.
2.3. Opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty lub placéwki obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla jej regulamin.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade

rodzicow.

Rozdzial 6
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§29
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szKoty.
Zasady wybierania idziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski iopinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:
6.1. Prawo do zapoznawania sie z programami nauczania, z ich trescig, celami i stawianymi
wymaganiami.

6.2. Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu.
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6.3. Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania izaspokajania wiasnych
zainteresowan.

6.4. Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

6.5. Prawo do prowadzenia szkolnego radiowezta.

6.6. Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem.

6.7. Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzgd, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moze podejmowac¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzgd moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe, warunki

dziatania oraz stale wspétpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzgdu.

Dzial 111
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
PLANOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLY

§ 30
Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednego oddziatu jest rok
szkolny.
Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - 31 sierpnia nastepnego roku.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 31
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1.1. Plan rozwoju szkoty.
1.2. Arkusz organizacyjny szkoty.
1.3. Program dydaktyczny.
1.4. Program opiekunczo-wychowawczy.
1.5. Plany pracy zespotow przedmiotowych.
1.6. Plan pracy zespotu wychowawczego.

1.7. Tygodniowy rozktad zajec.
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§ 32
Plan  rozwoju  szkoty  okresla  w szczegdlnosci podstawowe  zatozenia  pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
Plan rozwoju szkoty przygotowuje dyrektor, a zatwierdza — po uprzednim zaopiniowaniu przez rade
rodzicéw - rada pedagogiczna.
Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnych planéw
nauczania. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ nadzorujgcy oraz organ prowadzacy szkote.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okre$lajgcy organizacje zajec
edukacyjnych.
Szkota dysponuje dziennikiem elektronicznym stuzacym do prowadzenia dokumentacji postepéw
ucznidow w nauce i zachowaniu. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okreslone sg

w odrebnym dokumencie.

Rozdzial 2
FORMY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ

§33
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1.1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdinego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie.
1.2. Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
1.2.1. Zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
1.2.2. Zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.
1.3. Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych.
1.4. Zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
1.5. Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
1.6. Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.
1.7. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane zgodnie z Wewnagtrzszkolnym
Systemem Doradztwa Zawodowego.
1.8. Zajecia z religii lub etyki realizowane zgodnie z zapisami w dziale I, rozdziale 4 statutu.
1.9. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie, realizowane na podstawie odrebnych przepiséw.
Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1.2., organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.
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Zajecia wymienione wust. 1 pkt. 1.3.,1.5.,1.6. mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne, ktérych dtugosc

ustala dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego.

§ 34
W ramach ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia zawodowego uczen realizuje wszystkie
obowigzkowe zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania dla danego
oddziatu.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdélnego, stanowigce realizacje podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego, ustalonej dla szkoty, sg organizowane w oddziatach.
Niektére =zajecia mogg by¢é prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowych.
W uzasadnionych przypadkach, poszczegolne zajecia edukacyjne wramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

Praktyka zawodowa odbywa sie z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

§ 35
Na wniosek lub za zgodg rodzicow albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela - opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych.
Dyrektor szkoty, ktérej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§ 36

Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.
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W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej,
uczniom, o ktérych mowa w ust. 1, organizuje sie ksztatcenie, ktére stosownie do potrzeb
umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje

i resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 37
Dyrektor dokonuje podzialu oddziatbw nagrupy nhazajeciach, dla ktérych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami wynika taka koniecznosc.
Zasady podziatu oddziatéw na grupy okre$lajg odrebne przepisy.
Organizacje pracowni szkolnych dla realizacji éwiczen praktycznych oraz zasady korzystania

z nich przez uczniow okreslajg regulaminy tych pracowni.

§ 38
Podstawowg jednostkag organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczebnos¢ oddziatu okre$lajg odrebne przepisy.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
W celu zapewnienia ciggtosci iskutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Kazdy oddziat klasowy reprezentowany jest przez samorzad klasowy.
W sktad samorzgdu klasowego wchodza:
6.1. Przewodniczacy.
6.2. Zastepca przewodniczgcego.
6.3. Skarbnik.

Rozdzial 3
ZASADY ORGANIZOWANIA WYCIECZEK

§39

W szkole mogg by¢ organizowane wycieczki: dydaktyczne, turystyczne lub kulturalno-o$wiatowe.
Wycieczki powinny byé organizowane w celu realizacji programu nauczania danego przedmiotu
albo zadan wychowawczych szkoty istanowi¢ przywilej lub nagrode dla danego zespotu
klasowego.

Organizator ma obowigzek wczesniejszego przygotowania wycieczki pod wzgledem
merytorycznym, pedagogicznym iorganizacyjnym (karta wycieczki, zgoda rodzicow uczniow
niepetnoletnich na ich udziat w wycieczce).

Fakt przeprowadzenia wycieczki powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym i znalez¢ swoje
odzwierciedlenie w procesie dydaktycznym w postaci omowienia na zajeciach z danego
przedmiotu lub na zajeciach z wychowawca, zagadnien merytorycznych, wychowawczych

i Swiatopoglgdowych bedacych efektem imprezy.
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10.

11.

12.

Zamiar organizacji takiego przedsiewziecia nalezy zaplanowa¢ tak, aby nie dezorganizowat zaje¢

szkolnych i zgtosi¢ go dyrektorowi na, co najmniej, pie¢ dni przed jego realizacja.

Cel iprogram wycieczki nalezy przedstawi¢ dyrektorowi szkoty przed rozpoczeciem krokéw

organizacyjnych.

Pozwolenia na przeprowadzenie wycieczki udziela dyrektor szkoty.

Jezeli organizatorem wycieczki jest nauczyciel, ktéry nie jest jednoczesnie wychowawca danej

klasy, to jego obowigzkiem jest wczesniejsze zasiegniecie opinii o klasie u wychowawcy, ktéry ma

prawo podjgé ostateczng decyzje co do uczestnictwa klasy w imprezie.

Program wycieczki, wtym kierownika iliczbe opiekunéw, zatwierdza dyrektor szkoty, majgc

na uwadze zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom.

Liczbe opiekunéw podczas wycieczki warunkuje wiek uczestnikbw, poziom rozwoju

psychofizycznego, stan zdrowia, stopien niepetnosprawnosci uczniéw, specyfika wycieczki, rodzaj

Srodka transportu oraz warunki, w jakich sie bedzie odbywata. Zaleca sie nastepujgcg liczbe

opiekunow:

10.1. Wycieczki w gory na terenach Parkéw Narodowych oraz szlakach turystycznych lezgcych
powyzej 1000 m n. p. m — 1 opiekun na 10 uczestnikéw.

10.2. Wycieczki wysokogérskie — 1 opiekun na 5 uczestnikow + gorski przewodnik turystyczny
(uczniowie, ktérzy ukonczyli 16 rok zycia).

10.3. Wycieczki rowerowe — 2 opiekunéw na grupe liczacg do 12 uczestnikbw, przy czym
w kolumnie rowerdw nie moze jechac wiecej niz 15 oséb.

10.4. Rajdy piesze — 1 opiekun na 10 uczestnikow.

10.5. Wycieczki autokarowe — 1 opiekun na 15 uczestnikbw (nie liczgc kierowcy i
pilota/przewodnika).

10.6. Wycieczki dydaktyczne w miejscowosci, w ktorej znajduje sie szkota, bez korzystania
Z publicznych srodkéw transportu — 1 opiekun na oddziat.

Wyijscia lub wyjazdy uczniéw na réznego typu olimpiady, konkursy, turnieje, zawody sportowe, itp.

sg traktowane jako wycieczki dydaktyczne.

W wycieczkach nie moga bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku do ktérych istniejg przeciwwskazania

lekarskie.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA ZAJEC Z RELIGII LUB ETYKI

§ 40
W szkole, w ramach planu zaje¢ szkolnych, organizowana jest nauka religii i etyki na zyczenie
badZz rodzicow, badz samych ucznidéw. Po osiggnieciu petnoletnosci o pobieraniu nauki religii
decydujg uczniowie.
Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia, ktére nie

musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
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Zmiana decyzji dotyczgcej uczeszczania przez ucznia na zajecia wymienione w ust. 1 moze zostaé
podjeta przez rodzicow lub petnoletnich ucznidw w dowolnej chwili. Decyzja o zmianie ma forme
pisemna.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie moze byé powodem
dyskryminaciji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Lekcje religii lub etyki sg organizowane dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniow danego
oddzialu. Dla mniejszej liczby uczniow lekcje religii lub etyki sg organizowane w grupie
miedzyoddziatowe;.

Jezeli w szkole na nauke religii lub etyki zgtosi sie mniej niz siedmiu uczniow, nauke religii lub etyki
organizuje organ prowadzacy szkote, w przypadku nauki religii — w porozumieniu z wasciwym
kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym- w grupie miedzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie
katechetycznym.

W przypadku, gdy zajecia z religii lub etyki odbywajg sie na poczatkowych lub koncowych lekcjach,
uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na te zajecia, odpowiednio: rozpoczynajg zajecia pézniej lub
konczg wczesniej.

Jesli zajecia zreligii lub etyki nie sg pierwszymi lub ostatnimi godzinami zaje¢ lekcyjnych,
uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg nate zajecia znajdujg sie pod opiekg pracownikdéw
wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

Zasady dotyczgce organizacji rekolekcji sg przedmiotem odrebnych ustalen miedzy

organizujgcymi rekolekcje a szkotq.

§ 41
Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programdéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wiasciwe wtadze kosciotdw i innych zwigzkéw wyznaniowych. Te same zasady stosuje sie wobec
podrecznikdow do nauczania religii.
Szkota zatrudnia nauczyciela religii, katechete szkolnego, zwanego dalej ,nauczycielem religii’,
wytacznie na podstawie imiennego pisemnego skierowania wydanego przez wilasciwe wiadze
zwierzchnie.
Nauczycieli religii zatrudnia sie zgodnie z Kartg Nauczyciela.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkéw
wychowawcy klasy.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw réwniez poza
wyznaczonymi przez szkote zebraniami ogolinymi, wczesniej ustalajgc z dyrektorem szkoty termin

i miejsce planowanego spotkania.

§ 42
Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo. Wymiar lekcji religii
moze by¢ zmniejszony jedynie za zgodg biskupa diecezjalnego Kosciota Katolickiego albo wtadz
zwierzchnich pozostatych kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych.

. Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor szkoty.
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Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawdéw nietolerancji nie nalezy
zamieszczac danych, z ktérych wynikatoby, na zajecia z jakiej religii (bgdz etyki) uczen uczeszczat.
Ocena z religii i etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Uczniowie korzystajgcy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organy prowadzgce szkoty
otrzymujg ocene z religii lub etyki na swiadectwie wydawanym przez szkote, do ktérej uczeszczaja,

na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.

Rozdzial 5
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§43

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1.1. Gromadzenia iudostepniania podrecznikow, materiatbw edukacyjnych i materiatow
¢éwiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych.

1.2. Tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

1.3. Rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan ucznibw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.

1.4. Organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spofteczng
ucznidw, wtym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw
nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym.

1.5. Przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
odpowiednich przepisow.

W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe

i inne materiaty biblioteczne.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych,

materiatdbw ¢wiczeniowych iinnych materiatdw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane

Z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

W skifad biblioteki wchodza:

4.1. Wypozyczalnia.

4.2. Pracowania multimedialna.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy szkoty.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

Godziny pracy oraz zakres obowigzkéw pracownikéw biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc

je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegolnosci w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow

podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla plan pracy biblioteki szkolne;.
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Dzial IV
PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 44
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
Pracownikéw szkoty, o ktérych mowa w ust. 1 zatrudnia izwalnia, z zachowaniem przepiséw
prawa pracy, dyrektor.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslajg
odrebne przepisy.
Status prawny pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkole, okreslajg

przepisy o pracownikach samorzgdowych.

Rozdzial 2
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§ 45

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek

kierowania sie dobrem uczniéw, troskg oich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do podstawowych zadanh nauczycieli naleza:

2.1. Odpowiedzialnosc za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec.

2.2. Traktowanie wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscig.

2.3. Realizowanie programu nauczania zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogo6linego
oraz podstawg programowg ksztatcenia w zawodzie.

2.4. Realizowanie zadan wychowawczo-opiekunczych w oddziatach oraz zadanh organizacyjnych
wyznaczonych w planie pracy szkoty.

2.5. Ksztafcenie i wychowywanie uczniow w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cziowieka.

2.6. Ksztattowanie u ucznidbw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras, Swiatopoglagddéw i pici.

2.7. Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

2.8. Wspieranie swojg postawg idziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan.

2.9. Bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw.
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2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow.

Zainteresowanie sie uczniami o szczegoélnych uzdolnieniach i zamitowaniach do przedmiotu
oraz stwarzania im petnej mozliwosci dalszego rozwoju.

Udziat w uroczystosciach szkolnych.

Prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

Praca w zespotach przedmiotowych i egzaminacyjnych.

Praca w komisjach powotywanych przez dyrektora szkoty.

Informowanie rodzicow uczniéw, wychowawce klasy, dyrekcje, a takze rade pedagogiczng
0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidw.

Opieka iodpowiedzialnos¢ za porzgdek i powierzone pomoce dydaktyczne w
klasopracowniach.

Wspétpraca opiekunow klasopracowni z komisjg inwentaryzacyjng.

§ 46

Nauczyciele majg prawo do:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Szacunku ze strony wszystkich osob.

Wolnosci gtoszenia witasnych pogladow, nienaruszajgcych godnosci innych osob.
Wspotdecydowania o wyborze programu nauczania, swobody wyboru metody jego realizacji,
w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym.

Decydowania 0 ocenie biezgcej, srodrocznej, rocznej i koncowej postepow swoich ucznidw,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Whnioskowania w sprawie nagrod i wyréznieh oraz kar regulaminowych dla uczniéw.

§ 47

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych, tworzg zespét

przedmiotowy.

Pracag zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez dyrektora, przewodniczgcy zespotu.

W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

3.1.

3.2.

3.3.

Zespot nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcgcych humanistycznych (jezyk polski, jezyki
obce, historia, historia i spoteczenstwo, wiedza o spoteczenstwie, religia, etyka, edukacja dla
bezpieczenstwa, plastyka).

Zespot nauczycieli przedmiotdw ogolnoksztatcgcych ~ matematyczno-przyrodniczych
(biologia, chemia, fizyka, matematyka, informatyka, geografia, wychowanie fizyczne,
podstawy przedsiebiorczosci).

Zespoty nauczycieli przedmiotow zawodowych.

Zespot przedmiotowy pracuje wedtug sporzgdzonego na dany rok szkolny planu pracy.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

5.1.

Opracowywanie programéw nauczania do poszczegoélnych przedmiotéw lub zawodéw.

23



5.2. Organizacje wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania.

5.3. Wspétdziatanie w organizowaniu pracowni ilaboratoribw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia.

5.4. Wspdblne opiniowanie  przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

5.5. Ustalenie wykazu obowigzujgcych podrecznikéw.

5.6. Ustalenie zasad organizowania olimpiad, konkursow, zawodow, seminariow, sesji, itp.
organizowanych na terenie szkoty.

5.7. Ustalenie zasad udziatu uczniéw szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach, turniejach,

itp., organizowanych w szkole i poza nig.

§ 48
Nauczyciel lub zespdt nauczycieli, na poczatku roku szkolnego, przedstawia dyrektorowi program
nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych zzakresu ksztatcenia ogdélnego na dany etap
edukacyjny oraz program nauczania do danego zawodu.
Programy nauczania mogg obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci
nauczania ustalonych dla danych zajeé¢ edukacyjnych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego albo tresci nauczania ustalonych w formie efekiow ksztatcenia dla danego zawodu
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.
Programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych sg
przeznaczone.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawione przez
nauczyciela lub zespét nauczycieli programy nauczania.
Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania, stanowig odpowiednio szkolny
zestaw programéw nauczania. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym
zestawie programow nauczania catosci odpowiednio podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.
Przepisow ust. 1-5 nie stosuje sie do indywidualnych programéw nauki opracowywanych dla
uczniéw realizujgcych indywidualny program nauki.
Nauczyciel moze zdecydowacé o realizacji programu hauczania: z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.
Program nauczania moze byc¢ realizowany rowniez z wykorzystaniem w szczegolnosci urzgdzen,
sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu, z uwzglednieniem potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.
Zespot nauczycieli prowadzgcych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych przedstawia dyrektorowi
szkoty propozycje jednego podrecznika Ilub materiatu edukacyjnego oraz materiatow

¢wiczeniowych do danych zajec
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10.

11.

12.

13.

14.

Zespoty nauczycieli, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje wiecej niz jednego

podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

10.1. Do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania tego jezyka.

10.2. Do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorgc pod uwage zakres ksztatcenia:
podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztatcenia ogéinego.

10.3. Do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie z zakresu ksztatcenia w zawodzie.

10.4. W przypadku ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym.

10.5. W przypadku uczniéw objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

Zespoty nauczycieli przy wyborze podrecznikéw, materialtdbw edukacyjnych lub materiatow

¢éwiczeniowych dla uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, uwzgledniajg

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych uczniow.

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotdbw nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub

materiatéw edukacyjnych, ustala:

12.1. Zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.

12.2. Materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym
— po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

13.1. Dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatdow edukacyjnych oraz zmiany
materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.

13.2. Uzupetni¢ zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych, atakze materiaty
éwiczeniowe.

Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéow lub materiatéw

edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym.

§49
W szkole dziata o$mioosobowy zespo6t wychowawczy.
W skfad zespotu wychowawczego wchodzg:
2.1. Wicedyrektor szkoty zajmujgcy sie sprawami opiekunczo-wychowawczymi.
2.2. Pedagog szkolny.
2.3. Opiekun samorzadu uczniowskiego.
2.4. Pieciu wychowawcow.
Zespotem wychowawczym kieruje przewodniczgcy wybierany sposrod cztonkéw zespotu.
Gtéwne cele i zadania zespotu wychowawczego:

4.1. Opracowywanie dokumentéw szkolnych dotyczacych spraw wychowawczych.
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4.2. Rozpatrywanie spraw dotyczgcych tamania przez ucznidow przepisow statutu i decydowanie
0 wymierzonych karach.

4.3. Udziat w przydzielaniu zapoma@g, stypendiéw i innych form pomocy materialnej dla uczniéw.

4.4. Udzielanie pomocy mtodym, mniej doswiadczonym, nauczycielom w pracy wychowawcze;.

Zespo6t wychowawczy pracuje wedtug sporzgdzonego na dany rok szkolny planu pracy zespotu.

Rozdzial 3
ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY

§ 50

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca.

Gtéwne zadania wychowawcy to:

2.1. Tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces uczenia sie, przygotowania
ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

2.2. Udostepnienie uczniom irodzicom statutu oraz innych dokumentoéw obowigzujgcych
w szkole.

2.3. Podejmowanie inicjatyw na rzecz aktywizacji swojego oddziatu.

2.4. Rozwigzywanie konfliktdw pomiedzy uczniami oraz pomiedzy uczniami a dorostymi.

2.5. Prowadzenie zaje¢ z wychowawcg wedtug obowigzujgcego w szkole rozktadu tych zajeé.

2.6. Planowanie iorganizowanie, wspoélnie z uczniami irodzicami, réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijatyby osobowosc¢ i sprawnos¢ ucznidw, integrowaty oddziat oraz
ustalaty forme i tematyke godzin z wychowawca.

2.7. Wspdtpraca z nauczycielami uczgcymi w danym oddziale, uzgadnianie z nimi dziatan
wychowawczych wobec ogétu ucznidw, ucznidéw z trudnosciami szkolnymi i problemami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz uczniéw szczegoélnie uzdolnionych.

2.8. Utrzymywanie statego kontaktu zrodzicami w celu ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci.

2.9. Wspétpraca z pedagogiem szkolnym i pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz innymi specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc.

2.10. Wspétpraca z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniéw.

2.11. Prowadzenie dokumentacji wychowawcy.

2.12. Ustalanie oceny zachowania uczniéw zgodnie z dziatem VI, rozdziatem 7 statutu.

§ 51
Dokumentacja uzupetniana i prowadzona przez wychowawce:
1.1. Dziennik lekcyjny.
1.2. Arkusze ocen.

1.3. Swiadectwa promocyjne i $wiadectwa ukonczenia szkoty.
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1.4.

1.5.
1.6.

Inne dokumenty (listy ucznidw, zestawienia, obowigzujgce w szkole druki dotyczgce danego
oddziatu, opinie o uczniach, itp.).

Korespondencja z rodzicami uczniéw.

Dokumenty dotyczace udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o

specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Rozdzial 4
ZAKRES ZADAN PEDAGOGA SZKOLNEGO

§ 52

Dla zapewnienia réznorodnych form specjalistycznej opieki nad uczniami szkoty zatrudnia sie

pedagoga szkolnego.

Do podstawowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Prowadzenie badan idziatan diagnostycznych uczniéw, wtym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw w celu okreslenia mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidbw, wtym barier iograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych bariere iograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty.

Udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemow dzieci

i mlodziezy.

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw.

Inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

2.8.1. Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty.

2.8.2. Udzielaniu pomocy pedagogiczne;j.
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2.9. Dziatanie narzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji materialnej.
Pedagog szkolny prowadzi dziennik pedagoga.

Szczegotowy zakres dziatah pedagoga szkolnego okresla jego zakres obowigzkéw oraz plan

pracy.
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1.

Dzial V
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§53
Rekrutacja do klas pierwszych szkoty odbywa sie wedtug odrebnych przepisow. Dyrektor szkoty
powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjng, w sktad ktérej wchodza:
1.1. Wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy.
1.2. Specjalista do spraw uczniowskich.
1.3. Czterech nauczycieli.
Szczegdbtowe zasady przyje¢ do szkoty okresla Regulamin Rekrutacji obowigzujgcy w danym roku
szkolnym.
Szczegbtowe warunki przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu okreslajg odrebne przepisy.
Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktorym uczen uczeszcza do szkoty.
Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata
wniesiona skarga dosadu administracyjnego ipostepowanie nie zostato zakonczone

prawomocnym wyrokiem.

§ 54
Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, moze ubiegac sie o powtarzanie
klasy.
Uczen ubiegajacy sie o powtarzanie klasy sklada do dyrektora szkoty, podanie o powtarzanie
klasy. Dyrektor szkoty rozpatruje podanie, biorgc pod uwage istnienie danego zawodu, ewentualne

réznice programowe, zachowanie ucznia oraz jego oceny na $wiadectwie.

Rozdzial 2
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 55
Uwzgledniajgc zapisy Konwencji o Prawach Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
uczen ma prawo do:

1.1. Poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich.
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2.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.
1.11.

1.12.
1.13.

1.14.
1.15.

1.16.
1.17.

1.18.

1.19.

Swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczgcych zycia szkoty, a takze swiatopoglgdowych
i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osdb.

Znajomosci praw i przepiséw zawartych w statucie iinnych obowigzujgcych w szkole
regulaminach i procedurach.

Przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.

Wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien.

Zwracania sie doorganow szkoty inauczycieli we wszystkich istotnych sprawach
i uzyskiwania od nich pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych.

Dokonywania wyboru két zainteresowan iinnych form zajeé pozaszkolnych, korzystajgc
ze sprzetu, pomocy naukowych, jakimi dysponuje szkota.

Reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglagdach, zawodach iinnych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami.

Wykorzystywania w petni na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych.

Wyboru do organéw samorzgdu uczniowskiego zgodnie z jego ordynacjg wyborcza.
Rozwijania zainteresowan, zdolnosci italentéw poprzez czynny udziat w zajeciach
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych.

Korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej, ktére uwzglednia Ustawa o Systemie
Oswiaty.

Jawnej, przeprowadzonej na biezgco, oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci.

Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo oraz
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychiczne;j.

Korzystania z doradztwa zawodowego.

Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze strony pracownikéw szkoty oraz
innych instytucji wspotpracujgcych ze szkota.

»Okresu ochronnego” dla uczniéw klas pierwszych, obejmujgcego pierwsze dwa tygodnie
nauki w szkole, w czasie ktérych nie mozna uczniowi wystawi¢ oceny niedostateczne;.
Zwolnienia z zaje¢ dydaktycznych na okres do pieciu dni (przy jednoczesnej obecnosci
ucznia w szkole i wpisaniu delegacji w dzienniku lekcyjnym), w przypadku zakwalifikowania
sie do olimpiady stopnia co najmniej okregowego. Zwolniony uczen zobowigzany jest

do zaliczenia zalegtego materiatu w sposoéb i w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania

skarg do dyrektora, organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad

szkotg.

§ 56

Uczen ma obowigzek:

1.1.
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

Systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych i uczestniczenia w wybranych

przez siebie zajeciach pozalekcyjnych.

Przestrzegania zasad wspoizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli iinnych

pracownikéw szkoty, a szczegdlnie:

1.3.1. Okazywania szacunku dorostym i kolegom.

1.3.2. Przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

1.3.3. Szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi.

1.3.4. Poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka.

1.3.5. Zachowania tajemnicy w sprawach osobistych, chyba, Zze szkodzitoby to ogoétowi lub
zyciu i zdrowiu osoby.

1.3.6. Naprawiania wyrzgdzonej szkody.

Godnego i kulturalnego zachowywania sie w szkole i poza nig oraz dbania o piekno mowy

ojczyste;j.

Dbatoéci o rzeczy osobiste i mienie szkolne.

Pozostawienia odziezy wierzchniej w szatni i zmiany obuwia.

Odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie wtasne i innych.

Opuszczania sal lekcyjnych ipracowni szkolnych na czas przerw, z wyjgtkiem sytuacji

wynikajgcych ze sposobu prowadzenia zaje¢ (np.: dwugodzinna praca kontrolna, egzamin,

itp.).

Noszenia niewyzywajgcego, schludnego iestetycznego stroju codziennego, stroju

odswietnego w czasie $wiat i uroczystosci szkolnych oraz egzaminow, stroju roboczego

podczas zaje¢ praktycznych, stroju gimnastycznego na lekcjach wychowania fizycznego.

Wytgczenia lub wyciszenia (bez opcji wibracji) oraz schowania do plecakéw/toreb telefonéw

komorkowych itym podobnych urzadzen na czas trwania: zaje¢ lekcyjnych, oficjalnych

spotkan w szkole, uroczystosci szkolnych, wycieczek dydaktycznych (kino, teatr).

§ 57

Uczniowi zabrania sie:

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Palenia tytoniu i papieroséw elektronicznych na terenie szkoty i w jej otoczeniu.
Spozywania alkoholu na terenie szkoty i imprezach szkolnych.

Zazywania, posiadania, rozprowadzania narkotykdw, dopalaczy iinnych sSrodkow
odurzajgcych.

Zbyt ostentacyjnego i przekraczajgcego granice przyzwoitosci okazywania sobie uczué
i wyrazéw sympatii.

Posiadania i uzywania na terenie szkoty broni oraz innych niebezpiecznych narzedzi takich
jak np.: noze, ostre przedmioty pod rygorem konfiskaty i wszczecia dalszych procedur
wynikajgcych z przepiséw prawa.

Whnoszenia nateren szkoty materiatébw niebezpiecznych (np.: srodkéw pirotechnicznych,

substancji trujgcych).
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1.7. Noszenia ekstrawaganckich, prowokacyjnych i niebezpiecznych dodatkéw do ubioru (np.:
bizuterii stwarzajgcej zagrozenie dla bezpieczenstwa).

1.8. Noszenia odziezy typu: koszulki na ramigczkach, szorty, odziez przeswitujgca, itp.

1.9. Noszenia ubran z nadrukami (np. z promocjg klubéw sportowych, wyznah religijnych,
pogladéw politycznych) majgcymi charakter prowokacyjny lub nieprzyzwoity.

1.10. Korzystania, bez zgody nhauczyciela, ztelefonu komérkowego iinnych urzgdzen
elektronicznych nagrywajgcych i odtwarzajacych dzwiek lub obraz w czasie trwania zaje¢
edukacyjnych.

1.11. tadowania telefonéw komérkowych lub innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty.

1.12. Wszelkich form utrwalania przebiegu zaje¢ oraz wizerunku pracownikéw szkoty lub uczniéw
(nagrywanie obrazu i dzwieku, robienie zdjec, itp.) bez zgody pracownikéw szkoty lub
uczniéw.

1.13. Publikowania zdje¢, filmow, postéw na portalach spotecznosciowych i forach internetowych
na temat pracownikéw szkoty lub uczniow bez ich zgody.

1.14. Wyrazania negatywnych opinii, szkalujgcych dobre imie szkoty, jej pracownikéw i uczniow.

Rozdzial 3
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W SZKOLE

§ 58

Nieobecnosci na zajeciach oraz spdznienia usprawiedliwia sie na podstawie:

1.1. Zaswiadczenia lekarskiego.

1.2. Oswiadczenia rodzicow.

1.3. Oswiadczenia petnoletniego ucznia (z zastrzezeniem ust. 7).

1.4. Informacji o oddelegowaniu ucznia.
Kazda nieobecno$¢ ucznia musi by¢ usprawiedliwiona w ciggu pieciu dni od ostatniego dnia
nieobecnosci.
W przypadku przewidywanej nieobecnosci, dtuzszej niz pie¢ dni, rodzice lub petnoletni uczen majg
obowigzek poinformowania o tym fakcie wychowawce klasy.
Rodzice na pierwszym zebraniu ustalajg z wychowawcg najdogodniejszy sposob kontaktowania
sie ze szkotg, podajgc numer telefonu, adres mailowy lub deklarujgc kontakt poprzez dziennik
elektroniczny.
Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca oddziatu.
W przypadku aresztowania ucznia zostaje on zawieszony w prawach ucznia. Jego nieobecnosci
nie sg brane pod uwage przy rozliczaniu frekwencji oddziatu. Decyzje takg podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek wychowawcy.
Uczen petnoletni moze scedowaé prawo do usprawiedliwiania nieobecnosci na rodzicow,
podpisujgc stosowne odwiadczenie.

. W dzienniku lekcyjnym stosuje sie nastepujgce oznaczenia:
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8.1. ,nb” — nieobecnosc.

8.2. ,u”— nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

8.3. ,nn” —nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

8.4. ,d”— delegowany — uczeh znajduje sie pod opiekg innego pracownika szkoty.

8.5. ,sp” — spOznienie.

8.6. ,zw” — zwolniony — jesli zajecia nie odbywaja sie ze wzgledu na organizacje pracy szkoty.
8.7. W’ — wczesniejsze wyjscie — jesli uczen zgtosi zamiar wyjscia i wychodzi z lekcji, nie

wczesniej niz 15 minut przed jej zakonczeniem.

Rozdzial 4
SYSTEM NAGROD | KAR

§ 59

Nagrode moze otrzymac kazdy uczen, oddziat lub zespdt uczniowski.

Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek: wychowawcy, nauczyciela, samorzgdu uczniowskiego,

0s0b lub instytucji spoza szkoty.

Nagroda moze by¢ przyznana za:

3.1. Rzetelny, ponadprzecietny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych.

3.2. Wzorowg frekwencje.

3.3. Prace spoteczna.

3.4. Wzorowg postawe.

3.5. Wybitne osiggniecia pozalekcyjne.

3.6. Innego rodzaju pozytywne dziatania.

Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

4.1. Pochwaty dyrektora lub wychowawcy udzielonej indywidualnie, na forum oddziatu lub na
forum szkoty.

4.2. Okolicznosciowego dyplomu lub listu pochwalnego dla ucznia lub/i jego rodzicow.

4.3. Popularyzowania sylwetki ucznia w szkole, w statej ekspozycji szkolnej lub prasie.

4.4. Nagrody rzeczowej.

4.5. Whnioskowania przez rade pedagogiczng o wyrdznienie przez wtadze oswiatowe.

4.6. Dofinansowania do wycieczki lub obozu wypoczynkowego.

4.7. Stypendium naukowego przyznawanego przez szkote dla ucznia, ktéry w poprzednim roku
szkolnym otrzymat $rednig ocen, co najmniej 5,0 i wzorowg ocene zachowania. Wysokosé
stypendium, sposob iokres jego wyptacania okresla rada pedagogiczna w porozumieniu

Z radg rodzicow.

§ 60
Kare moze otrzymac kazdy uczen, oddziat oraz zespét uczniowski.
Kara moze by¢ udzielona na wniosek: wychowawcy, nauczyciela, samorzgdu uczniowskiego, oséb

lub instytucji spoza szkoty.
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10.

Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajgcego na wniosek: samorzadu klasowego, samorzgdu

uczniowskiego lub innych organizacji, instytucji udzielajgcych poreczenia.

Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie.

Kara moze by¢ udzielona w formie:

5.1. Upomnienia lub nagany stownej udzielonej przez dyrektora lub wychowawce indywidualnie,
wobec catego oddziatu, wobec rodzicow.

5.2. Pisemnej uwagi odnotowanej w dzienniku lekcyjnym.

5.3. Pisemnej nagany udzielonej uczniowi przez dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy
i rodzicéw ucznia. Druk nagany wypetniany jest w dwoch egzemplarzach: jeden egzemplarz
otrzymuje uczen lub rodzic ucznia, a drugi jest dotgczany do arkusza ocen ucznia.

5.4. Wykonania prac na rzecz szkoty, po uzyskaniu zgody rodzicéw niepetnoletniego ucznia.

5.5. Zawieszenia przez dyrektora prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych lub
do reprezentowania oddziatu lub szkoty na okres$lony czas.

5.6. Zawieszenia przez dyrektora lub samorzad uczniowski w petnieniu funkcji spotecznej
na okre$lony czas.

5.7. Usuniecia ze szkolty przez skreslenie z listy ucznidw.

O udzielonej karze wychowawca informuje bezzwitocznie rodzicéw ucznia za posrednictwem

dziennika elektronicznego i odnotowuje udzielenie kary w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku powtarzajgcych sie tych samych przewinien nalezy stosowac stopniowanie kar lub

kilka form kar fgcznie.

W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnosc

osobistg ucznia.

Niedopuszczalne jest stosowanie odpowiedzialnosci zbiorowej w wymierzaniu kar za przewinienia

indywidualne.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania sie od udzielonej kary do zespotu

wychowawczego, ktéry rozpatruje zasadnos¢ udzielonej kary i podtrzymuje decyzje o udzielonej

karze lub jg zmienia. Do czasu wydania opinii przez zespo6t wychowawczy uczniowi wstrzymuije sie
wykonanie kary. Od decyzji zespotu wychowawczego uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac

sie do wyzszej instancji.

Rozdzial 5
TRYB POSTEPOWANIA PRZY SKRESLANIU UCZNIA Z LISTY

§ 61
Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w ust. 4. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego.
Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy ucznidw na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego

ucznia.
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Prawo do wnioskowania o skre$lenie ucznia z listy ma kazdy cztonek rady pedagogicznej i rada

rodzicow.

Ucznia mozna skresli¢ z listy za:

4.1. Wejscie w konflikt z prawem.

4.2. Razgce naruszenie dyscypliny szkolnej na terenie szkoty lub imprezach organizowanych
przez szkote, takie jak: pobicie, picie alkoholu, posiadanie izazywanie narkotykow,
dopalaczy lub innych substancji odurzajgcych.

4.3. Rozprowadzanie narkotykow, dopalaczy lub innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty
lub podczas imprez organizowanych przez szkofe.

4.4. Naruszenie godnosci osobistej uczniéw lub pracownikdéw szkoty.

4.5. Porzucenie szkoty, czyli nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ ucznia w szkole powyzej trzech
tygodni i brak reakcji ze strony rodzicéw, zgodnie z § 58 ust. 3 statutu.

4.6. Bardzo duzg liczbe godzin nieusprawiedliwionych (powyzej 80 godzin). Wychowawca klasy
jest zobowigzany do zgtoszenia dyrektorowi szkoty uczniéw, ktérzy uzyskali ponad 80 godzin
nieusprawiedliwionych. Sytuacje zgtoszonych ucznidw powinny by¢é rozpatrywane
na najblizszym posiedzeniu rady pedagogiczne;.

4.7. Powtarzajgce sie naruszanie dyscypliny szkolnej, pomimo upomnieA irozmow
wychowawczych.

4.8. Nieprzestrzeganie zasad warunkowego przyjecia ucznia do danej klasy, okreslonych przez
dyrekcje i zatwierdzonych przez ucznia w momencie ziozenia przez niego stosownego
podania.

4.9. Nieukonczenie szkoty lub brak promocji do klasy programowo wyzszej, przy jednoczesnym
nieztozeniu podania o powtarzanie klasy.

W przypadku wniosku o skreslenie ucznia za przewinienia zawarte w ust.: 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5

i 4.8 musza byc¢ spetnione nastepujgce warunki:

5.1. Rozmowa wychowawcy z rodzicami w obecnosci dyrektora. Jezeli rodzic w ciggu 5 dni
roboczych, nie zareaguje na wezwania ze strony szkoty, uczen zostaje skre$lony z listy
uczniow.

5.2. Zapoznanie sie z ewentualnymi opiniami lub poreczeniami dotyczgcymi zachowania ucznia.

W przypadku wniosku o skreslenie ucznia za przewinienia zawarte w ust. 4.6 i ust. 4.7, uprzednio

muszg by¢ spetnione nastepujace warunki:

6.1. Ostrzegawcza rozmowa wychowawcy z uczniem.

6.2. Powiadomienie rodzicéw.

6.3. Rozmowa wychowawcy z uczniem w obecnosci dyrektora szkoty.

6.4. Udzielenie pisemnej nagany dyrektora szkoty. Nagana powinna by¢ udzielona juz
za 60 godzin nieusprawiedliwionych.

6.5. Rozmowa dyrektora z rodzicami. Jezeli rodzic w ciggu 5 dni roboczych, nie zareaguje
na wezwania ze strony szkoty, uczen zostaje skreslony z listy uczniow.

6.6. Zapoznanie sie z ewentualnymi opiniami lub poreczeniami dotyczgcymi zachowania ucznia.
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7. O skresleniu ucznia z listy decyduje rada pedagogiczna, podejmujgc uchwate upowazniajgca
dyrektora do podjecia decyzji skreslenia ucznia z listy uczniéw.

8. Od decyzji o skresleniu z listy, uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ sie do wyzszej instancji.
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Dzial VI
WSPOLPRACA Z RODZICAMI UCZNIOW

§ 62

Cele wspétpracy wychowawczej z rodzicami uczniow:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow.

Dazenie do usprawniania pracy wychowawczej z uczniem.

Podnoszenie poziomu sSwiadomosci wychowawczej rodzicow i uzyskanie pozgdanych
efektéw wychowawczych.

Zharmonizowanie wychowania rodzinnego z oddziatywaniem szkoly jako instytucji
wychowujgcej.

Wzajemna wymiana informacji o uczniu.

Zachecanie rodzicow do wspotdziatania ze szkotg.

Niesienie pomocy rodzinom, w ktérych wystepujg trudnosci w realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych.

Uswiadomienie rodzicom, ze wszechstronny rozwdj dziecka zalezy od wspdlnie
podejmowanych, przez szkote i dom, dziatan.

Wymiana opinii i spostrzezen.

Formy wspétpracy z rodzicami uczniow:

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

Spotkania z rodzicami w celu omoéwienia réznych spraw organizacyjnych oddziatu, osiggnie¢
uczniéw, napotykanych przez nich trudnosci w toku nauczania i wychowywania.

Spotkania z okazji uroczystosci i imprez klasowych lub szkolnych.

Spotkania z ekspertem.

Prelekcje lub konferencje.

Spotkania indywidualne.

Konsultacje pedagogiczne.

Kontakty listowne, telefoniczne lub za pomocg poczty elektroniczne;.

Wymiana informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 63

Rodzice majg prawo do:

1.1.
1.2.
1.3.

Informacji o wynikach dziecka w nauce i zachowaniu.

Zgtaszania radzie rodzicéw naruszen statutu.

Zwalniania ucznia z zajeC, przestrzegajgc zasady, ze kazde dorazne zwolnienie ucznia
z lekcji nalezy wczesniej potwierdzi¢ telefonicznie lub wysytajgc informacje w dzienniku

elektronicznym.

Rodzice majg obowigzek:

2.1.
2.2.
2.3.

Zapoznania sie ze statutem oraz programami i regulaminami obowigzujgcymi w szkole.
Powiadamiania wychowawcy o nieobecnosci dziecka w szkole.

Zgtaszania sie do szkoty na wezwania dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela.
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2.4. Uczestniczenia w organizowanych przez szkote spotkaniach z rodzicami.
2.5. Systematycznego zapoznawania sie ze wszelkimi informacjami zamieszczanymi przez
pracownikéw szkoty w dzienniku elektronicznym.
3. Wychowawca ma prawo oczekiwaé od rodzicow:
3.1. Rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jego warunkach domowych, trudnosciach
wychowawczych.
3.2. Pomocy w organizowaniu zajec¢ pozalekcyjnych.
3.3. Petnej wspotpracy przy rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.
3.4. Pomocy w modernizacji klasopracowni.
4. Harmonogram spotkan z rodzicami ucznidw, obowigzujgcy w danym roku szkolnym, opracowuje

dyrektor.
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Dzial VII
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

Rozdzial 1
OGOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 64

Ocenianiu podlegaja:

1.1. Osiggniecia edukacyjne ucznia.

1.2. Zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

2.1. Wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

2.2. Wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz zasad okreslonych w § 56 i § 57 statutu.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa sie wramach oceniania

wewnagtrzszkolnego, ktére ma na celu:

4.1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie.

4.2. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc.

4.3. Udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju.

4.4. Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

4.5. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach itrudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

4.6. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

5.1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5.2. Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania.

5.3. Ustalanie ocen biezacych is$rédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5.4. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.
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5.5. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5.6. Ustalanie warunkéw itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5.7. Ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 65

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1.1. Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania.

1.2. Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

1.3. Warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

0:

2.1. Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

2.2. Warunkach itrybie otrzymania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢é prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 1.1, dostosowuje sie do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

4.1. Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

4.2. Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia.

4.3. Posiadajgcego  opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii.

4.4. Nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4.1-4.3, ktory jest objety pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli ispecjalistdw, o ktorym mowa w przepisach wydanych

na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 Ustawy Prawo Oswiatowe.
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4.5. Posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opini.

Trzy tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego dla danego oddziatu, nauczyciele prowadzgcy

poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia ijego rodzicow,

za posrednictwem dziennika elektronicznego, o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych iocena klasyfikacyjna zachowania, muszg by¢

wystawione najpdzniej tydzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze.

W przypadku, gdy niemozliwe jest wystawienie ocen klasyfikacyjnych wymienionych w ust. 6,

ze wzgledu na nieobecnos¢ nauczyciela, oceny te wystawia inny nauczyciel, wskazany przez

dyrektora szkoty.

Rozdzial 2
OCENY SZKOLNE

§ 66

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1.1. Biezace.
1.2. Klasyfikacyjne: srodroczne, roczne i koncowe.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne, a srddroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznibw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.
Srédroczne iroczne oceny z praktyki zawodowej ustala opiekun praktyk, wyznaczony przez
dyrektora szkoty, uwzgledniajgc ocene wystawiong przez pracodawce.
Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:
6.1. Na wniosek ucznia — na zajeciach lekcyjnych.
6.2. Nawniosek rodzicow — nazebraniu zrodzicami lub na indywidualnych spotkaniach

Z rodzicami.
Nauczyciel jest zobowigzany, na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, do udostepnienia do wgladu
dokumentacji dotyczace;j:
7.1. Egzaminow klasyfikacyjnych.
7.2. Egzaminéw poprawkowych.

7.3. Zastrzezen, o ktérych mowa w § 76 statutu.
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10.
11.

12.

13.

14.

© ® N o

7.4. Oceniania ucznia, innej niz wymieniona w pkt. 7.1 - 7.3.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 7 jest udostepniana:

8.1. Uczniowi — na zajeciach lekcyjnych.

8.2. Rodzicom — na zebraniu z rodzicami lub na indywidualnych spotkaniach z rodzicami.
Wszyscy uczniowie sg oceniani wedtug tych samych kryteriow z zastrzezeniem § 65 ust. 3 i ust. 4.
Ocenianie ma charakter ciggty, a stopnie sg wystawiane systematycznie.

Ocenianie odbywa sie zgodnie z zasadami poszanowania godnosci obu stron: ocenianego
i oceniajgcego.

Ocenianie egzaminéw maturalnych oraz egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie
regulujg odrebne przepisy.

Nauczyciel moze sprawdzi¢ wytgcznie to, czego nauczat, chyba, ze uczen prosi o sprawdzenie
dodatkowych wiadomosci i umiejetnosci.

Nauczyciel bez wiedzy ucznidw i ich rodzicoOw nie moze zmienia¢ zasad wymienionych w § 65 ust.
li2.

§ 67
Oceny biezace, klasyfikacyjne $rdédroczne iroczne oraz oceny kohcowe ustala sie w stopniach
wedtug nastepujgcej skali:
1.1. Stopien celujgcy — 6 (skrét literowy ,cel”’) — ocena pozytywna.
1.2. Stopien bardzo dobry — 5 (skrét literowy ,bdb”) — ocena pozytywna.
1.3. Stopien dobry — 4 (skrét literowy ,db”) — ocena pozytywna.
1.4. Stopien dostateczny — 3 (skrot literowy ,dst”) — ocena pozytywna.
1.5. Stopien dopuszczajgcy — 2 (skrét literowy ,dop”) — ocena pozytywna.
1.6. Stopien niedostateczny — 1 (skrét literowy ,ndst”) — ocena negatywna.

”

Przy ocenach biezgcych dla stopni 1, 2, 3, 4, 5 dopuszcza sie znaki: ,+” i ,-”,z wyjatkiem ,1-".
Dopuszcza sie wpisywanie w dzienniku lekcyjnym osobnych znakéw .+ i ,-”, informacji
0 nieprzygotowaniach za pomocg znakow: ,np” oraz informacji o poprawieniu lub niepoprawieniu
oceny niedostatecznej z danego semestru za pomocg znakoéw P17, ,P2”, N1”, [N2”.

Jezeli przedmiot nauczany jest tylko w pierwszym semestrze, to ocena klasyfikacyjna sroédroczna
staje sie automatycznie oceng klasyfikacyjng roczna.

Liczba ocen biezacych w semestrze z danych zajeé¢ edukacyjnych nie moze byé mniejsza niz 3
i musi by¢ wieksza niz tygodniowa liczba godzin zaje¢ edukacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna srédroczna jest srednig wazong ocen biezgcych z danego semestru.

Ocena klasyfikacyjna roczna jest srednig wazong ocen biezgcych z catego roku szkolnego.
Kategorie oraz wagi poszczegolnych ocen ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

Jezeli wynikajgca ze sredniej wazonej wartoS¢ oceny klasyfikacyjnej nie jest liczbg catkowita,
to nalezy jg zaokragli¢, z zastrzezeniem ust. 10 i ust. 10a, wedtug nastepujgcych zasad:

9.1. W gore, jesli czes¢ utamkowa tej wartosci jest rowna lub wieksza od 0,66 (np.: dla $redniej

wazonej 3,66 nauczyciel powinien wystawi¢ ocene klasyfikacyjng 4).
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10.

9.2. W ddt, jesli cze$¢ utamkowa tej wartosci jest mniejsza niz 0,66 (np.: dla sredniej wazonej 3,65
nauczyciel powinien wystawi¢ ocene klasyfikacyjng 3).

W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze zastosowac inny niz wymieniony w ust. 9, sposo6b

zaokraglenia oceny, ale tylko na korzys¢ ucznia, sprawiedliwie wobec uczniéw danego oddziatu,

przy czym dolna wartos¢ graniczna czesci utamkowej nie moze by¢ nizsza niz 0,55.

10a. Nauczyciel moze wystawi¢ ocene celujgcg z danego przedmiotu zgodnie z ust. 9 i ust. 10 lub dla

11.

12.

13.

14.

15.

2.

3.

sredniej wazonej wynoszacej co najmniej 5,3 w przypadku, gdy uczeh spetnia jeden z warunkéw:

10a.l. Jest finalistg Ilub laureatem olimpiady badz konkursu przedmiotowego Ilub
okotoprzedmiotowego, na szczeblu co najmniej centralnym.

10a.2. Zajgt czotowe miejsce w zawodach sportowych lub konkursach artystycznych na szczeblu
co najmniej wojewoddzkim.

10a.3. Posiada z danego przedmiotu wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program
nauczania.

Uczen, ktéry z danego semestru otrzymat srédroczng ocene niedostateczng, jest zobowigzany

do jej poprawienia w sposéb i w terminie zawartym w wymaganiach edukacyjnych nauczyciela

danych zaje¢ edukacyjnych.

Poprawienie $rédrocznej oceny niedostatecznej z jednego z semestréw nalezy odnotowac

w dzienniku elektronicznym wpisem P1 lub P2 (w zaleznosci od semestru).

Niepoprawienie $rodrocznej oceny niedostatecznej z jednego z semestréow nalezy odnotowac

w dzienniku elektronicznym wpisem N1 lub N2 (w zaleznosci od semestru).

W przypadku, gdy uczen nie poprawit oceny niedostatecznej z jednego z semestrow, od wartosci

Sredniej wazonej rocznej oceny klasyfikacyjnej nalezy odjgé wartos¢ 0,5 i zastosowaé sposob

zaokraglenia oceny rocznej wedtug zasad opisanych w ust. 9 10.

Stopien ustalony przez nauczyciela nie moze by¢ uchylony ani zmieniony decyzjg administracyjna.

§ 68
Przyjmuje sie nastepujgce zasady ustalania poszczegdlnych ocen biezgcych w oparciu

0 procentowy wskaznik zakresu sprawdzanej wiedzy:

Wartos¢ Wartos¢
Stopien
minimalna maksymalna

celujgcy 100 -

bardzo dobry 80 100
dobry 70 90
dostateczny 50 80
dopuszczajgcy 30 60
niedostateczny 0 40

Podane w ust. 1 wartosci procentowe sg wartosciami granicznymi dla poszczegodlnych ocen, ktére
nauczyciel powinien dostosowa¢ do rodzaju kategorii oceny.

Dla ocen ze znakami ,+” lub ,-” nalezy zastosowaé¢ wartosci odpowiednie do catkowitych ocen.
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§ 69
Oceny biezgce mozna otrzymac na przyktad za:
1.1. Odpowiedzi ustne.
1.2. Prace domowe.
1.3. Sprawdziany (obejmujgce wiekszg partie materiatu nauczania).
1.4. Kartkowki.
1.5. Testy.
1.6. Zaprezentowanie referatu.
1.7. Aktywnos$c¢ na zajeciach.
1.8. Wykonywanie doswiadczen.
1.9. Udziat w olimpiadach, konkursach, turniejach lub zawodach sportowych.
1.10. Rysunki.
1.11. Projekty.
1.12. Sprawozdania.
1.13. Cwiczenia praktyczne.
1.14. Zeszyt przedmiotowy.
1.15. Inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajgce specyfike przedmiotu wymienione w

wymaganiach edukacyjnych dla danego przedmiotu.

§70

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 Ustawy o Systemie Oswiaty, otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna

Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zajeé

edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

Rozdzial 3
ORGANIZACJA SYSTEMU OCENIANIA

§71
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
Liczbe tygodni nauki pierwszego i drugiego semestru ustala dyrektor szkoty przed rozpoczeciem
zaje¢ w danym roku szkolnym. Liczby te powinny by¢, w miare mozliwosci, sobie rowne.

Kazdy semestr konczy sie klasyfikacja.
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10.

11.

12.

§72
Uczen podlega klasyfikaciji:
1.1. Srédrocznej i roczne;.
1.2. Kohcowe,j.
Klasyfikacja srédroczna jest przeprowadzana na zakonczenie pierwszego semestru i polega
na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna jest przeprowadzana na zakohczenie drugiego semestru ipolega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
4.1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym.
4.2. Roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakohczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych.
4.3. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji $rodrocznej irocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 75
ust. 17.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 10, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 Ustawy Prawo Oswiatowe, ktory w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

10.

11.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 13, powtarza ostatnig klase.

Uczen konczy szkote =z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig korncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 16, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4 Ustawy Prawo O$wiatowe, konczy szkote z wyrdznieniem,
jezeli wwyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig

koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§73
Ocene za sprawdzian lub inne formy kontroli obejmujgce wiekszg partie materiatu (dziatu) lub
podsumowujgce zdobyte wiadomosci i umiejetnosci, nalezy wpisa¢ do dziennika lekcyjnego
czerwonym kolorem.
Termin sprawdzianu lub innych form kontroli obejmujgcych wigkszg partie materiatu nalezy
zapowiedzie¢ z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisa¢ do dziennika.
W ciggu jednego dnia uczeh moze pisac tylko jeden sprawdzian.
Dopuszcza sie trzy sprawdziany w ciggu jednego tygodnia.
Prace pisemne lub prace wykonane w wersji elektronicznej muszg by¢ sprawdzone w ciggu trzech
tygodni, z wyjatkiem prac kontrolnych z jezyka polskiego, ktére muszg byé sprawdzone w terminie
do czterech tygodni.
W przypadku niedotrzymania terminéw wymienionych w ust. 5, o wpisaniu oceny do dziennika
decyduje uczen.
Sprawdzone i ocenione prace ucznidw nauczyciel przechowuje przez caty rok szkolny.
Zakres odpowiedzi ustnych oraz niezapowiedzianych, krotkich prac pisemnych (np. kartkdwki),
powinien obejmowac, oprocz biezgcego materiatu, co najwyzej tresci ostatnio zrealizowanego
dziatu materiatu nauczania.
Za jedng forme kontroli poziomu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia moze by¢ wystawiana tylko
jedna ocena.
Uczen ma prawo do poprawienia oceny z pracy kontrolnej obejmujgcej wiekszg partie materiatu,
w terminie i formie ustalonej z nauczycielem, z zastrzezeniem ust. 11. Ocene uzyskang w wyniku
poprawy oceny niedostatecznej nalezy wpisa¢ do dziennika.
Prawo do poprawienia oceny niedostatecznej nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymat ocene

ze wzgledu na nieusprawiedliwiong nieobecnosc¢ lub niesamodzielng prace.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Uczen powinien uzyska¢ dodatkowg pomoc od nauczyciela uczacego oraz otrzymaé dodatkowe

terminy oceny postepdéw w nauce w przypadku uzasadnienia przyczyn, powodujgcych zalegtosci

w opanowaniu materialu programowego (np. dlugotrwata choroba, wypadek losowy, udziat

w olimpiadach i zawodach sportowych, udziat w pracach organizowanych przez szkote).

Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania sie do lekcji bez podania przyczyny:

13.1. Jednokrotnego w semestrze w przypadku, gdy przedmiot jest realizowany w wymiarze jednej
godziny tygodniowo.

13.2. Dwukrotnego w semestrze — w pozostatych przypadkach.

Zakres zgloszonego nieprzygotowania ustala nauczyciel w wymaganiach edukacyjnych

nauczanego przedmiotu.

Uczen traci prawo do zgtaszania nieprzygotowan w danym semestrze po ucieczce z lekcji danego

przedmiotu (nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona).

Nieprzygotowania niewykorzystane w pierwszym semestrze nie mogg by¢ uwzgledniane w

semestrze drugim.

W dzienniku elektronicznym losowany jest tzw. ,szczesliwy numerek”, ktory jest przywilejem ucznia

i zwalnia go z oceniania biezgcych osiggniec.

Uczen, ktory wylosowat ,szczesliwy numerek”, zwolniony jest w danym dniu z:

18.1. Odpowiedzi ustnych na ocene.

18.2. Niezapowiedzianych kartkowek.

18.3. Prac domowych.

Na wiasng prosbe uczen moze zrezygnowac z przywileju ,szczesliwego numerka”, ale w razie

uzyskania oceny niezadowalajgcej ucznia, nie moze on wnosi¢ o jej anulowanie.

Jezeli uczen nie uczestniczyt w zaplanowanej przez nauczyciela procedurze oceniania z przyczyn:

20.1. Nieusprawiedliwionych — otrzymuje ocene niedostateczng.

20.2. Usprawiedliwionych - ma obowigzek poddania sie tej formie sprawdzania osiggnie¢ w trybie
okreslonym przez nauczyciela.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego Ilub informatyki,

na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 22, uniemozliwia ustalenie

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego lub plastyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod

uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych

ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznosc¢ udziatu

ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz

kultury fizycznej.
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25

26.

27.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktbrym mowa w ust. 25, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Rozdzial 4
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§74
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia natych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego nate zajecia
odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacC egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodag rady pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonhczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych, nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8 i 9.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, iinnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢éwiczen lub doswiadczen, ma forme zadan

praktycznych.

Dla ucznia, o ktébrym mowa w art. 37 ust. 1 Ustawy Prawo Os$wiatowe, nie przeprowadza sie

egzamindw klasyfikacyjnych z: plastyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktérej sktad

wchodza:

11.1. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisiji.

11.2. Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktory obowigzek nauki realizuje poza szkota, egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

12.1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisiji.

12.2. Nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego

w skltad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktéry kontynuuje

we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub

uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty

powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej

szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Pytania na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,

powinny one obejmowac caly zakres materiatu zrealizowanego w danym semestrze. Pytania

powinny by¢ tak sformutowane, aby przy ocenie umozliwiaty wykorzystanie petnej skali ocen.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego, skifadajgcego sie z czesci pisemnej i ustnej, uczen

odpowiada pisemnie natrzy pytania iustnie na pie¢ pytan. Na pisemne opracowanie pytan

przeznacza sie 45 minut. Przed odpowiedzig ustng na pytanie uczen otrzymuje 10 minut

na przygotowanie sie do odpowiedzi.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu majgcego forme <Ewiczen Ilub zajec

praktycznych uczeh wykonuje trzy ¢wiczenia lub zadania praktyczne.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice

ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:

19.1. Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin.

19.2. Imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin.

19.3. Termin egzaminu.

19.4. Imie i nazwisko ucznia.
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20.

21.

22.

19.5. Zadania egzaminacyjne.

19.6. Ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia izwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Moze ona by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego opisanego w 8 75. lub sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia opisanego w § 76.

Uczen nieklasyfikowany z praktyki zawodowej, zobowigzany jest do odbycia praktyki zawodowe;j
w dodatkowym terminie (np. w czasie ferii letnich).

Rozdzial 5
EGZAMIN POPRAWKOWY

§75

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajecC.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin poprawkowy z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
7.1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy

komisiji.
7.2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
7.3. Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 7.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegolnosci:

9.1. Nazwe zajeC edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

9.2. Imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w skiad komisiji.

9.3. Termin egzaminu.

9.4. Imie i nazwisko ucznia.

9.5. Zadania egzaminacyjne.

9.6. Ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezig informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia izwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. Moze
ona by¢ zmieniona jedynie w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, opisanego
w § 76 statutu.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 17.

Pytania egzaminacyjne na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel prowadzgcy zajecia
edukacyjne, a zatwierdza przewodniczacy komisji po zasiegnieciu opinii cztonka komisji. Pytania
powinny obejmowac caly zakres materiatu zrealizowanego w danym roku szkolnym niezaleznie
od oceny za pierwszy semestr i powinny by¢ tak skonstruowane, aby przy ocenie umozliwiaty
wykorzystanie petnej skali ocen.

W trakcie egzaminu poprawkowego, sktadajgcego sie z czesci pisemnej i ustnej, uczen odpowiada
na trzy pytania i ustnie na pie¢ pytan. Na pisemne opracowanie pytan przeznacza sie 45 minut.
Przed odpowiedzia ustng napytania uczen otrzymuje 10 minut na przygotowanie sie
do odpowiedzi.

W trakcie egzaminu poprawkowego z przedmiotu majgcego forme ¢wiczen lub zajec praktycznych
uczeh wykonuje trzy ¢wiczenia lub zadania praktyczne.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze

te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 6
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI 1 UMIEJETNOSCI UCZNIA

§76
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
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10.

11.

12.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu

ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

3.1. W przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

3.2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust. 3 pkt 3.1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym ze termin do zgtoszenia

zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktdrym mowa w ust. 3, pkt. 3.1. przeprowadza sie

w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych lub innych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢&wiczen Ilub

doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie

z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 3.1 wchodza:

11.1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisiji.

11.2. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

11.3. Nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 11 pkt 11.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia

edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W trakcie sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, sktadajgcego sie z czesci pisemnej

i ustnej, uczen odpowiada pisemnie natrzy pytania iustnie napie¢ pytan. Na pisemne

opracowanie pytan przeznacza sie 45 minut. Przed odpowiedzig ustng na pytania uczen otrzymuje

10 minut na przygotowanie sie do odpowiedzi. W trakcie sprawdzianu z przedmiotu majgcego

forme ¢éwiczen lub zajec¢ praktycznych uczen wykonuje trzy ¢wiczenia lub zadania praktyczne.

Pytania sprawdzajgce proponuje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, zatwierdza je

przewodniczgcy komisji po zasiegnieciu opinii cztonkéw komisji. Pytania powinny obejmowac caty

zakres materiatu zrealizowanego w danym roku szkolnym i powinny by¢ tak skonstruowane, aby

przy ocenie umozliwiaty wykorzystanie petnej skali ocen.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy

w szczegolnosci:

15.1. Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian.

15.2. Imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisiji.

15.3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

15.4. Imie i nazwisko ucznia.

15.5. Zadania sprawdzajace.

15.6. Ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 15, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

W sktad komisji, o ktdrej mowa w ust 3, pkt. 3.2 wchodza:

17.1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisiji.

17.2. Wychowawca oddziatu

17.3. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale.

17.4. Pedagog szkolny.

17.5. Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

17.6. Przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 3.2 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwyktg wigkszo$cig

gtoséw. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 3, pkt. 3.2 sporzadza sie protokot, zawierajgcy

w szczegolnosci:

19.1. Imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skfad komisiji.

19.2. Termin posiedzenia komisji.

19.3. Imie i nazwisko ucznia.

19.4. Wynik gtosowania.
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19.5. Ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
20. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 15i 19, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
21. Przepisy ust. 6-15 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Rozdzial 7
ZASADY WYSTAWIANIA OCENY ZACHOWANIA

§77
1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1.1. Wzorowe
1.2. Bardzo dobre
1.3. Dobre
1.4. Poprawne
1.5. Nieodpowiednie
1.6. Naganne
2. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
2.1. Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia.
2.2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.
2.3. Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.
2.4. Dbatos$¢ o piekno mowy ojczyste;.
2.5. Dbatos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb.
2.6. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.
2.7. Okazywanie szacunku innym osobom.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

§78
1. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy. Przy wystawianiu oceny
klasyfikacyjnej zachowania wychowawca moze uwzglednic:
1.1. Samooceneg ucznia.
1.2. Opinie nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.
1.3. Opinie rady rodzicow.
1.4. Opinie samorzgdu klasowego lub uczniowskiego.
2. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 76 ust. 1.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.

§79
Zachowanie ucznia ocenia sie w pieciu kategoriach opisowych:
1.1. Frekwencja.
1.2. Kultura osobista, dbatos¢ o wyglad zewnetrzny.
1.3. Postawa wobec natogow i uzaleznien.
1.4. Sumiennosé, poczucie odpowiedzialnosci, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
1.5. Postawa moralna i spoteczna ucznia.
Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach tego kryterium, ktoére najlepiej
charakteryzuje ucznia w opinii: wychowawcy, innych nauczycieli, uczniéw i (lub) innych cztonkéw
szkolnej spotecznosci. Wybrane kryterium okreslone jest odpowiednig iloscig punktéw. Suma

punktéw zamieniana jest na klasyfikacyjng ocene zachowania wedtug nastepujgcych zasad:

OCENA KLASYFIKACYJNA LICZBA PUNKTOW

ZACHOWANIA pierwszy semestr drugi semestr

wzorowe 14 +15 28 + 30

bardzo dobre 12 +13 24 + 27

dobre 10+11 20+ 23

poprawne 7+9 14 + 19

nieodpowiednie 5+6 10 +13

naganne 4 i ponizej 9 i ponizej

W przypadku, gdy uczeh popadt w konflikt z prawem, byt sprawcg pobicia lub bdjki, dopuscit sie
kradziezy, wymuszen itym podobnych przestepstw wychowawca zobowigzany jest
do wystawienia oceny klasyfikacyjnej zachowania - nagannej, bez wzgledu na sume punktow.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania obejmuje zachowanie ucznia w czasie trwania catego
roku szkolnego.

Punkty z poszczegoélnych kategorii, sumy punktéw oraz klasyfikacyjne oceny zachowania powinny

by¢ zapisane w tradycyjnym dzienniku lekcyjnym w postaci tabeli.
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1.

§ 80

Liczby punktéw mozliwe do uzyskania w poszczegoélnych kategoriach:

1.1. Kategoria I: frekwencja:

1.2.

1.3.

56

1.1.1.
1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.
1.1.7.

»3 pkt.” - uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien.

»2 Pkt.” - uczen ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub
spoznien (fgcznie do 10).

»1 pKt.” - uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spéznia sie (tgczna
liczba spdznieh i nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi: 11 - 20).

,0 pkt.” - uczen nagminnie spdznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia
(tgczna liczba spdznieh i nieusprawiedliwionych nieobecnoéci wynosi: 21 - 30).

-~ 1 pkt.” - uczen opuscit bez usprawiedliwienia od 31 do 50 godzin.

- 2 pkt.” - uczeh opuscit bez usprawiedliwienia od 51 do 80 godzin.

- 3 pkt.” - uczeh opuscit bez usprawiedliwienia ponad 80 godzin.

Kategoria II: kultura osobista, dbatos¢ o wyglad zewnetrzny:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

-3 Pkt.” - uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusji, jego
postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia, szczegélnie dba o
swoj wyglad, jest schludny i stosownie ubrany.

»2 pkt” - zdarzyto sie (1-2 razy), ze uczen zachowat sie nietaktownie lub, nie
zapanowawszy nad emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub
dyskusji, czasami zwracano uczniowi uwage na niestosownos¢ stroju lub
niedostateczng dbatosc¢ o higiene.

.1 pkt” - uczen czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmow
w rozmowach czy dyskusjach, uczniowi trzeba czesto przypomina¢ o potrzebie
dbatosci o higiene i odpowiedni stroj.

» 0 pkt.” - uczen zwykle jest nietaktowny, czesto uzywa wulgaryzméw, jest agresywny
- nie stara sie nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy
dyskusji, uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higiene i nie reaguje

na zwracane uwagi.

Kategoria Ill: postawa wobec natogéw i uzaleznien:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

»3 Ppkt.” - nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy uzaleznien, uczen swojg
postawg zacheca innych do nasladownictwa lub czynnie wspomaga starania innych
0 wyjécie z natogu czy uzaleznienia.

»2 Pkt.” - zauwazono (1-2 razy), ze uczen palit papierosy na terenie szkoty lub w jej
najblizszym otoczeniu, nie stwierdzajgc przy tym uucznia innych natogéw
I uzaleznien.

»1 pkt.” - uczen czesto palit papierosy, pit alkohol lub przyjmowat narkotyki, dopalacze
I tym samym narazit na uszczerbek nie tylko wtasne zdrowie, ale i dobre imie szkoty.
,0 pkt.” - stwierdzono, ze uczen nagminnie pali w szkole papierosy (nie reagujgc
na upomnienia nauczycieli), czesto bywa pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub

dopalaczy w czasie zaje¢ w szkole lub poza nig.



1.4. Kategoria IV: sumienno$é, poczucie odpowiedzialnosci, przestrzeganie zasad

1.5.

bezpieczenstwa:

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

»3 pkt.” - uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksigzek do biblioteki,
przekazywanie usprawiedliwien, itp.), rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu
oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, uczen zawsze sam
przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujgce zagrozenia.
.2 pkt.” - zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze
wywigzuje sie z powierzonych mu prac izadan, rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania, ale dobrze sie z nich wywigzuje, czasami trzeba uczniowi zwracac¢
uwage nato, ze jego postepowanie moze spowodowaé zagrozenie jego
bezpieczenhstwa lub innych osdéb, niekiedy lekcewazy on takie zagrozenia, ale reaguje
na kierowane pod jego adresem uwagi.

.1 pkt.” - uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niechetnie i niezbyt
starannie wykonuje powierzone mu prace izadania, niechetnie podejmuje
dobrowolne zobowigzania i czasem sie z nich nie wywigzuje, czesto zachowanie
ucznia stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy on niebezpieczenhstwo i nie zawsze
reaguje na kierowane pod jego adresem uwagi.

,0 pkt.” - uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje
powierzonych mu prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan, czesto
zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczeh czesto lekcewazy
niebezpieczenstwo inie zmienia swojej postawy mimo kierowanych pod jego

adresem uwag.

Kategoria V: postawa moralna i spoteczna ucznia:

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

.3 pkt.” - w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwos$cia, zawsze
reaguje na dostrzezone objawy zta, szanuje godnosc¢ osobistg wtasng i innych oséb,
swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wlasnosci prywatnej, chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i
w innych sprawach zyciowych, wykazuje duzg aktywnos¢ w dziataniach na rzecz
zespotu w szkole lub poza nig.

»2 Pkt.” - zdarzyto sie (kilka razy), ze uczenh nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwosci
w stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zta, zdarzyto
sie (1,2 razy), ze uczen zachowat sie agresywnie, uchybit godnosci wtasnej lub innej
osoby, nie wykazatl dostatecznego szacunku dla pracy wiasnej lub cudzej, narazit
na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, odmowit pomocy koledze
w nauce lub w innej zyciowej sprawie, nie uchyla sie od prac na rzecz zespotu.

,1 pkt.” - uczen w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci,
uczen czesto zachowuje sie agresywnie, zwykle nie reaguje na przejawy zta, nie ma
sklonnosci do poszanowania godnosci wiasnej iinnych czionkdw szkolnej
spotecznosci, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wtasno$ci, niechetnie odnosi sie

do prosb kolegdw o pomoc, czesto unika pracy na rzecz zespotu lub w jego skfadzie.
o7
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1.5.4.

,0 pkt.” - postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, uczen
zwykle zachowuje sie agresywnie, uczen jest obojetny wobec przejawdw zta, nie
szanuje godnosci wtasnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz
wiasnosci, unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatah na rzecz innych

0s6b czy zespotu.
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§ 81

W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie: Ustawa o Systemie Oswiaty, Ustawa

Prawo Oswiatowe, Ustawa Karta Nauczyciela, ,Kodeks pracy”, ustawa o finansach publicznych

oraz inne rozporzadzenia i przepisy.

W szkole ponadto obowigzuja:

2.1. Uchwaly, regulaminy, przepisy organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny oraz organu

2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

prowadzgcego.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
Regulaminy organdw szkoty.

Regulaminy dziatajgcych w szkole komisiji.
Regulamin pracy biblioteki.

Regulaminy pracowni przedmiotowych.

Ceremoniat szkolny.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego.

2.10. Plany pracy opracowywane na dany rok szkolny.

ZESPOL SZKOL NR 3
27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski
ul. Sandomierska 2
tel. 41 265 45 81
TECHNIKUM NR 3
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